COMUNE DI RIVANAZZANO TERME
PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE N. 19 DEL 23/11/2023

OGGETTO: Approvazione Modifica PIAQ 2023-2025

Il sottoscritto Massimo Mustarelli, revisore nominato con delibera dell’organo consiliare n. 10 del
29.04.2021;

Richiamato 1’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge n. 113/2021 il quale ha

istituito il PIAO (Piano integrato di Attivita e Organizzazione);

Considerate che dalla lettura dell’art.6, D.L. n. 80/2021, e sulla base dei predetti decreti attuativi, si
evince che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione assorbe nelle apposite sezioni il Piano

Triennale del Fabbisogno del Personale;

Visto il Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione n, 132 del 30/06/2022 il quale
definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli Enti con

meno di 50 dipendenti;

Dato atte che il Comune di Rivanazzano Terme, alla data del 31/12/2022 conta meno di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto

Annmuale;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 27/04/2023 con la quale e stata
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di programmazione per il triennio

2023/2025;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27.04.2023 con la quale ¢ stato approvato il

Bilancio di previsione per il triennio 2023/2025,

Richiamata la deliberazione G.C. n. 82 in data 01.08.2023 di approvazione del Piano Integrato di
Attivita’ e Organizzazione — PIAO 2023/2025;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali

Triennio 2019 — 2021 sottoscritto in data 16/11/2022;



Richiamato [’art. 13 commi 6-7-8 del CCNL i quali prevedono la progressione tra le aree al fine di
tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate

dall’amministrazione di appartenenza,;

Date atto che I’Ente intende procedere alla modifica del PIAQ 2023-2025, SEZIONE 3.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO: Sottosezione 3.3- Piano triennale dei fabbisogni di
personale (PTFP) al fine di integrare la previsione dell’anno 2023 per dare luogo alle progressione
tra aree in applicazione e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8, del CCNL
16/11/2022 per la copertura del profilo professionale di n. 1 posto di Istruttore direttivo tecnico, Area

dei funzionari ed elevata qualificazione, del Settore TIT Patrimonio e Lavori Pubblici;

Accertato che I'atto di modifica del PIAO 2023/2025 - Sottosezione 3.3- Piano triennale dei
fabbisogni di personale (PTFP) & coerente con quanto previsto dal D.M. 17.03.2020 e risulta garantito
il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio di cui all’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 convertito
in legge 58/2019;

Visto il parere espresso dal Segretario Comunale, in qualita di Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e di Responsabile servizio gestione giuridica del personale, in ordine alla regolaritd

tecnica, ai sensi degli artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2000

e s.m.i. rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario,

ESPRIME

parere favorevole alla modifica del PIAO Sottosezione 3.3. Piano triennale dei fabbisogni di

personale (PTFP}.

Pavia, 11 23/11/2023

IL RENISORE DREI CONTI

P

Dott. Massimo MUSTARELILI



