COMUNE DI RIVANAZZANO TERME
PROVINCIA DI PAVIA

DEEE . VERBALE N, 20 DEL 12/12/2022

OGGETTO: REGOLAMENTO RELATIVO A MODALITA’ E CRITERI PER LA
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER IL POTENZIAMENTO DEGLI UFFICI
- PREPOSTI ALLA GESTIONE DELLE ENTRATE E PER IL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DEL PERSONALE. - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO - PARERE. '

11 ‘sottosecritto M&Ssim_o Mustarelli, revisore nolminato'con deliberd dell’organo consiliare n. 10 del
29,04.2021, - '

Richiamato l'art. 52 del D.lgs. 15/12/1997 n. 446, il quale, dispone-una espressa riserva I_
regolamentare, organizzativa e di gestione delle funzioni e delle attivita di accertamento e
riséo‘vésidne inerenti la materia delle entrate tributarie e patriinonidli, attribuite ai Comuni per .
L legge ' | |

:Vlsto 1art 48 comma 3) del D.lgs. 18/8/2000 n. 267 che attribuisce alla Glunta comunale

- l'adozione dei regolamenti sull‘ordmamento degli ufﬁ01 e del servizi, nel rlspetto dei crlterl"

. gcncrdh stablhtl dal Consiglio.

' "Ruchlamatu 1’art 239 del d. lgs n. 267 del 18 Agosto 2000 come modificato dall'art. 3, del D.L. del
10 Qltt_o_bre 2012 n. 174, convertito con modlﬁcamonc dalla Legge 7 dicembre 2012 n, 213, il quale
al-.comma 1, lettera b), n. 7, prevede che l'organo di revisione contabile degli enti locali esprima un |

parere, tra le altre, sulle proposte di regolamento ¢ di applicazione dei tributi locali;

- Ric'hia'mato_ l'art. 1 comma 1091 della leggé 30 dicembre 2018 n. 145 il quale recita: "ferme
restando le facoltd' di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del: decreto legislativo 15
dicembre 1997,.11. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il -réndidénto
entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decteto legislativo 718 agosto 2000, n. 267, possono,
con propno regolamento prevedere che il maggiore gettlto dccertalo e riscosso, relativo agli
accertamenti dell‘lmposta municipale propria ¢ della TARI, nell‘esermzm fiscale precedente a
| quello di riferimento risultante ‘dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per
‘ c,entQ, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse strume:nt'ali
degli ufﬁci comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento ,accessorio‘ del personale
dipehdeﬂte anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del

decreto Ieglsld’uvo 25 maggio 2017, n. 75.";



Esaminata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale con allegato lo schema di
Regolamento comunale per l'applicazione degli incentivi al potenziamento degli uffici preposti alla
- gestione delle entrate, che si compone di n. 6 artlcoh nei quali viene indicata la destinazione e > la

modahta per apphcazwne dello stesso.

\_/lstlz |

- gl articoli 40 e 40-bis del d.Igs. n. 1'-65/2001 e loro 1n0diﬁcazio1ﬁ e integraziohi; |
- | ia vigente disciplina contrattuale per il comparto Régioni_ ¢ Autonomie Iocﬁli ;. |

Tenuto conto del ruolo e della responsabilita previsti dalla legge in capo al Revisore rig_u_a'.rdO: 2:11 o
controllo sulla contrattazione integrativa, corhe ben precisati dall’Aran al punto “8.. Verifica 'delia
compatibilita degli oneri ﬁnanz1ar1” del documento del marzo 2013, concernente “La procedura

della contrattazione decentrata mtegratwa per 11 Comparto Regioni ¢ Autonomle locali;

Vista la proposta di deliberazione Comunale per ’autorizzazione al_ Presidente_ della delegazione
trattante a sottoscrivere il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo a modalita e criteri
per la ripartizione degli incentivi per il potenziamento degli uffici preposti alla gestione delle entrate

e per il trattamento-accessorio del personale” -

Acquisito ’ipotesi di “Contratto Collettivo -Decentra‘i()'lntegrativo rélativo a modalitd e criteri per
la ripartizione degli incentivi per il potenziamento' degli uffici preposti alla gestione delle ehtrate S
per 11 trattamento accessorio del personale” sottoseritto in data 01.12.2022, corredatd IGlazmne

111ustrdt1va e dalla relazione tecmco finanziaria della

Date atto che la relazione 111u<;trat1va tecnico- flnanlaI'la predlsposta dal responsablle del serv1z1o
gestione giuridica del personalc,, indica che le I‘ISOI‘SC ﬁna.nmane per la contrattazmne decentrata-
rlgualdante la regolamentazione circa 1 criteri per la dlstr1buz1one del fondo di cul all’arhcolo 1 :
comma 1091, della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e che le stesse saranno stanznte nel prossn‘noj

bilancio di esercmo secondo quanto prev1st0 daghi artt. 2 3 del regolamento © 1mpegnate L

- conformemente al principio applicato della contabilitd finanziaria di cui al D.Lgs. 118/2011 & s.m.i. ek
tutto ¢id premesso,

ESPRIME

- Parere favorevole all’approvazione del Regolamento Comunale sugli incentivi al potenziamento

degli uffici proposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale



CERTIFICA POSITIVAMENTE

S c011t¢nL1ti dell’ipotesi di Contratto decéntrato integrativo relativo a modalitd per la ripartizione
degli incentivi per il potenziamento degli uffici preposti alla gestione delle entrate e per il
- trattamento accessorio del personale sottoscritto in data 01.12.2022, corredata dalla relazione
techico - finanziaria e dalla relazione illustrativa predisposta dal Segretario Comunale, Responsabile
del servizio gestione giuridica del personale sottoscritto il 05/12/2022
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Pavia, 1i 12 Dicembre 2022

I Iv\l/E/VIS E DEI GONTI
- Dot MassimoMUTSTARELLL
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